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　令和８年１１月２７日（金）　※追加募集分は先着順とさせていただきます。
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◎ 日　程

所属団体の職員研修担当課

　令和８年１２月１５日（火）・１６日（水）

◎　カリキュラム

　　　　 時間
日程

9:40 9:50

３６人◎ 定　員

◎ 申込締切日

◎ 問合せ先

千葉県自治研修センター

研修生追加募集のお知らせ

　キャリアデザイン（中堅向け）研修

◎ 対象者 　入庁１０年以上の職員

　これまでの経験を振り返り、自らの可能性や強みを把握し、長期的なビジョンを明らかにすることに
より、更に充実したキャリアを切り拓いていくための視点を学ぶ。

公務員としての基礎能力開発コース

　□　自分のこれまでを振りかえることができました。また、今後どうやって進むべき方向性を決め
　　　ていけば良いかを考える方法を知ることができました。

　□　他の自治体の方々と交流することで自治体ごとに特色があると感じた。問題点については共通
　　　項が多くあり、皆で意見を出す有意義な場になった。

　□　異動のある公務員という職業の中で、ポータブルスキルに加え、自己が何の知識を専門的に備
　　　えていきたいのか、あるいは備えることを期待されているのかを意識しながら、今後のキャリ
　　　ア形成を考えていこうとキャリアに対する気持ちの持ち方に自信がつきました。

講　　　師
株式会社行政マネジメント研究所

専任講師　松　岡　澄　江

※　カリキュラムの一部が変更になる場合があります。　（１１時４０分～１２時４０分は、昼休みです。）


