
   

　課長級の職員

研修方法 時間 概　　　　　　　　　　　要

管理職のマネジメント
講義・
ワーク

２日間

４０人

〃 ６
管理職としての
人事管理

１日目
オリエン

テーション 研修

講師（予定）

〇管理職のマネジメント
　森総合研究所　代表・首席コンサルタント　森　　　健
〇管理職としての人事管理
　弁護士法人戸田労務経営　代表弁護士・社会保険労務士　戸 　田 　　哲

昼食

16:30

研修

科 目

課長研修

職務遂行に必要なマネジメント能力

　第１次　令和７年　７月　１日（火）・　２日（水）
　第２次　　　　　　７月　９日（水）・１５日（火）
　第３次　　　　　　７月１６日（水）・１８日（金）
　第４次　　　　　１０月１５日（水）・１６日（木）

目 標
　課長として必要な全体的な視野と高度な見識を身につけ、時代の動きに即応す
る鋭敏な感覚と管理能力の向上を図る。

期 間

対 象 者

昼食

ハラスメント、分限及び懲戒処分の基本、安全配慮義務

合 計 １２

研修日程
9:40 9:50 11:40 12:40

研修２日目 研修

６


