
   
研修日程

講義・演習

合 計 １２

講師（予定） 　株式会社行政マネジメント研究所　専任講師　東 　　浩　司

１

係長研修

目 標
　係長・主査級として必要とされる資質の向上を目指すとともに、的確な判断能
力等を身に付け、将来のリーダーになる人材の育成を図る。

対 象 者 　係長級の職員 ４０人

科 目 研修方法 時間 概　　　　　　　　　　　要

期 間
　第１次　令和７年　６月１９日（木）・２０日（金）
　第２次　　　　　　７月３０日（水）・３１日（木）

２日間

リーダーシップとは、状況対応型リーダーシップ

〃 ５ 組織内連携の向上、組織文化の創造

職員のマネジメント 〃 ３ 能力発揮の支援、能力開発の支援

マネジメントの理解を
深める

〃 １
マネジメントとは、マネジメントの基本活動と階層別の役
割、マネジメント力を高める３つのステージ

事業のマネジメント 〃 ２

組織のマネジメント

仕事の管理

リーダーシップの発揮

9:40 16:30

１日目
オリエン

テーション 研修 昼食 研修

研修２日目 研修 昼食

9:50 11:40 12:40


