
（４）　管理職に必要な能力開発コース

   
研修日程

研修

係長研修

目 標
　係長・主査級として必要とされる資質の向上を目指すとともに、的確な判断能
力等を身に付け、将来のリーダーになる人材の育成を図る。

対 象 者 　係長級の職員 ３６人

科 目 研修方法 時間 概　　　　　　　　　　　要

期 間
　第１次　令和６年　５月３０日（木）・３１日（金）
　第２次　　　　　　８月２７日（火）・２８日（水）

２日間

人材マネジメント 講義・演習

合 計 １２

講師（予定） 　一般社団法人公務員研修協会　代表理事　高　嶋　直　人

６
人材マネジメントの基本、リーダーシップ、OJT、モチベー
ション、女性活躍、メンタルヘルス

〃 ６
パワハラをしないためには、公務員に適用されるパワハラの
定義、公務員に適用されるパワハラの定義、セクハラ防止、
セクハラの定義（人事院規則）

ハラスメント防止

２日目 研修 昼食 研修

9:00

１日目
オリエン

テーション 研修 昼食

9:10 12:00 13:00 15:50



   

研修

目 標
　課長補佐として必要な視野と見識を高め、管理能力の向上と職務執行者として
の実践力の養成を図る。

研修

　第１次　令和６年　５月１７日（金）・２３日（木）
　第２次　　　　　　７月　５日（金）・１１日（木）
　第３次　　　　　　７月１８日（木）・２５日（木）
　第４次　　　　　　７月２３日（火）・３０日（火）
　第５次　　　　　１０月　４日（金）・１０日（木）

対 象 者 　課長補佐級の職員 ３６人

職場におけるメンタルヘルス、メンタルヘルス不調者への
対応、職場復帰における支援の進め方

昼食

昼食 研修

２日目

9:00 9:10 12:00 13:00 15:50

課長補佐研修

１２

職場のメンタルヘルス

概　　　　　　　　　　　要

職場のマネジメント 講義・討議 課長補佐としての役割、マネジメント等

〇職場のマネジメント
　株式会社インソース　講師　山　口　大　輔
〇職場のメンタルヘルス
　一般社団法人日本経営協会　講師　舟　木　彩　乃

２日間

講師（予定）

１日目
オリエン

テーション 研修

期 間

研修日程

研修方法 時間

〃 ６

合 計

科 目

６



   

１日目
オリエン

テーション 研修

講師（予定）

〇管理職のマネジメント
　一般社団法人日本経営協会　専任講師　森　　　　健
〇管理職としての人事管理
　岡本博江法律事務所　弁護士　岡　本　博　江

昼食 研修

２日目 研修

〃 ６
管理職としての
人事管理

科 目

課長研修

研修方法 時間 概　　　　　　　　　　　要

管理職のマネジメント
講義・
ワーク

２日間

３６人

期 間

対 象 者 　課長級の職員

６ 職務遂行に必要なマネジメント能力

　第１次　令和６年　５月１６日（木）・２１日（火）
　第２次　　　　　　８月　２日（金）・　７日（水）
　第３次　　　　　　８月２１日（水）・２３日（金）
　第４次　　　　　１０月　８日（火）・１６日（水）

昼食 研修

ハラスメント、分限及び懲戒処分の基本、安全配慮義務

合 計 １２

研修日程
9:00 9:10 12:00 13:00 15:50

目 標
　課長として必要な全体的な視野と高度な見識を身につけ、時代の動きに即応す
る鋭敏な感覚と管理能力の向上を図る。



   

   

自治体をめぐる今日的課題、自治体のマネジメント等

期 間

昼食 研修

合 計 ６

講師（予定）

管理者研修

目 標
　自治体をめぐる今日的課題を研究し、トップマネジメントに要求される判断
能力・経営能力の向上を図る。

対 象 者
　部長級の職員（部制を採っていない市町村においては課長級の職
員）又は課長研修を受講した職員

３６人

科 目 研修方法 時間

１日

概　　　　　　　　　　　要

オリエン
テーション 研修

　一般社団法人日本経営協会　専任講師　森　　　　健

研修日程
9:00

自治体幹部としての
経営戦略

講義・討議 ６

　令和６年１０月２２日（火）

9:10 12:00 13:00 15:50

１日目

１日目
オリエン

テーション 研修 昼食 研修

合 計 ６

講師（予定） 　公益財団法人日本人事試験研究センター　事務局参与　大　橋　謙　治

研修日程
9:00 9:10 12:00 13:00

期 間 　令和６年　６月２７日（木） １日

科 目 研修方法 時間 概　　　　　　　　　　　要

面接試験の基礎知識 講義・実習 １ 面接試験の役割、質問にあたっての留意事項

質問の技法 〃 １ 質問の展開を考える、受験者の事前準備への対応

評価の技法
講義・
実習・

グループ討議
３ 面接開始前、面接中、評価の誤差を避ける

実習・質疑応答 実習 １ 模擬面接

15:50

面接試験技法研修

目 標
　職員採用試験において、人物重視、面接重視の動きが広まっており、面接試験
の影響力が大きくなり、面接官の責任も増しているため、心構え及び留意事項を
理解し、面接技法を習得する。

対 象 者 　面接官予定者 ３６人


